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संक� प 

 

 साधारण सभा, भारतीय सा�ं कृ�तक स� बधं प�रष� के सं�वधान के �नयम 5 के उप-�नयम (ix) के 

अधीन �द� शि�तय� का �योग करते हुए भारतीय सां� कृ�तक स� बधं प�रष� म� समहू क, समहू ख और 

समहू ग के पद� पर भत� क� प�ध�त का �व�नयमन करने के �लए �न�न�ल�खत �नयम बनाती है, अथा�तः्- 

 

1. सं���त नाम और �ार�भ:  

(1) इन �नयम� का सं���त नाम भारतीय सा�ं कृ�तक स� बधं प�रष� समहू क, समहू ख और समहू 

ग पद भत� �नयम, 2013 है। 

(2) ये संक� प के जार� करने क� तार�ख को �व�ृ ह�गे। 

 

2. लाग ूहोना: ये �नयम, इन �नयम� से उपाब�ध अनसुचूी 1 से 20 के �म स�ं या 1 म� �व�न�द�� ट 

पद� को लाग ूह�गे। 

 

3. पद-सं�या, वग�करण और वेतनमान: पद� क� सं�या, उनका वग�करण, वेतनमान व ेह�ग,े जो इन 

�नयम� स ेउपाब�ध अनसुचूी 1 से 20 के �म सं� या 2 म� �व�न�द��ट ह�। 

 

4. भत� क� प�ध�त, आयु-सीमा, शै�� क अह�ताए,ं आ�द: भत� क� प�ध�त, आय-ुसीमा, शै�� क अह�ताए ं

और उससे संब�ंधत अ�य बात� वे ह�गी जो उ� त अनसुचूी के �म सं� या 5 से 12 म� �व�न�द��ट ह�। 

 

5. �ारं�भक गठन: इन �नयम� के �ारंभ होने से पहले �व�भ� न समहू क, समहू ख और समहू ग म� 

�व�यमान ऐसे पदधा�र य�, िजनको इसके साथ उपाब�ध अनसुचूी म� �का�शत ससुंगत अनदेुश� और 

�नयम� (पवू� म� समहू घ पनु: वग�कृत समहू ग पद� स�हत) के अनसुार उ�चत ���या का पालन 

करने के बाद �नय�ु त �कया गया, �वारा क� गई सवेा को त� समान �ेड (�ेड�) म� �नय�मत सेवा 

माना जाएगा और इन �नयम� के �ारंभ होने के बाद उनक� सेवाओं को सभी उ�दे� य� के �लए 

�नय�मत माना जाएगा। 

 

6. � य�े ठ � यि�तय� के संबधं म� �वचार: 

 जहा ं ऐस ेक�न�ठ �यि�तय� के संबंध म�, िज�ह�न ेअपनी अह�क या पा�ता सेवा परू� कर ल� है, 

�ो�न�त के �लए �वचार �कया जा रहा हो वहा ँउनस े� य�े ठ �यि�तय� के संबंध म� भी �वचार �कया 

जाएगा पर� त ुयह तब जब�क उनके �वारा क� गई ऐसी अह�क या पा�ता सेवा, अपे��त अह�क या 
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पा�ता सेवा के आधे स ेअ�धक स ेया दो वष� स,े इनम� स ेजो भी कम हो, कम न हो और उ�ह�न े

अपन ेऐस ेक�न�ठ �यि�तय� स�हत, िज�ह�न ेऐसी अह�क या पा�ता सेवा पहल ेह� परू� कर ल� है, 

अगल� उ�चतर �ेणी म� �ो�न�त के �लए अपनी प�रवी�ा क� अव�ध सफलतापवू�क परू� कर ल� हो। 

 

7. �नरह�ता: वह �यि�त - 

(क) िजसने ऐसे �यि�त से िजसका प�त या िजसक� प�नी जी�वत है, �ववाह �कया है या �ववाह 

क� सं�वदा क� है, या  

(ख) िजसने अपन ेप�त या अपनी प�नी के जी�वत रहते हुए �कसी �यि�त से �ववाह �कया है या 

�ववाह क� सं�वदा क� है, उ�त पद पर �नयिु�त का पा� नह�ं होगाः 

 

पर�त ुय�द के���य सरकार स ेपरामश� करके भारतीय सां� कृ�तक स� बधं प�र ष� का यह 

समाधान हो जाता है �क ऐसा �ववाह ऐसे �यि�त और �ववाह के अ�य प�कार को लाग ू

�वीय �व�ध के अधीन अनु�ेय है और ऐसा करने के �लए अ�य आधार ह� तो वह �कसी 

�यि�त को इस �नयम के �व� त�न से छूट दे सकेगा। 

 

8. �श�थल करने क� शि�त: जहां भारतीय सां� कृ�तक स� बधं प�र ष� क� यह राय है �क ऐसा करना 

आव�यक या समीचीन है, वहां वह, उसके �लए जो कारण ह� उ�ह� लखेब�ध करके तथा �वदेश 

मं�ालय म� के� ��य सरकार से अनमुोदन �ा� त करके, इन �नयम� के �कसी उपबधं को �कसी वग� या 

�वग� के �यि�तय� क� बाबत, आदेश �वारा �श�थल कर सकेगा। 

 

पर� त ुसीधी भत� के �लए ऊपर� आय ुसीमा या शै��क अह�ता के मामले को छोड़कर, जहां 

�ो� न�त के �लए समहू क और समहू ख पद� के सबंंध म� � यनूतम अह�क सवेा म� कमी एक वष� 

तक हो वहां इसको �श�थल करते समय के� ��य सरकार से अनमुोदन क� आव� यकता नह�ं है और 

समहू ग पद� के संबधं म� इसको �श�थल करने क� पूण� शि�तयां ह�।  

 

 

9. �याव�ृ�: इन �नयम� क� कोई बात ऐस ेआर�ण, आय-ुसीमा म� छूट और अ�य �रयायत� पर �भाव 

नह�ं डालेगी, िजनका के���य सरकार �वारा इस संबंध म� समय-समय पर जार� �कए गए आदेश� के 

अनसुार अनसु�ूचत जा�तय�, अनसु�ूचत जनजा�तय�, भतूपवू� सै�नक� और अ�य �वशेष �वग� के 

�यि�तय� के �लए उपबंध करना अपे��त है।  

 

10. �नरसन: इन �नयम� के �ावधान� के �व��ध कोई �नयम, �व�नयम, आदेश आ�द, जहा ंतक भारतीय 

सां� कृ�तक स� बधं प�रष� के कम�चा�रय� क� सेवा शत� स ेसंबं�धत है, इन �नयम� के लाग ूहोने क� 

�त�थ स ेऐसे �वरोध क� मा�ा तक �नर�सत हो जाएगा। 

 

महा�नदेशक 

भा.सा.ंस.ंप. क� साधारण सभा के �लए और उनक� ओर से  
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अनसुचूी-1 

उप-महा�नदेशक के पद हेत ुभत� �नयम 

 

1. पदनाम उप-महा�नदेशक 

2. पद सं�या 3 

3. वग�करण समूह क 

4. वेतन ब�ड और �ेड वेतन/वेतनमान वेतन ब�ड 4 (37,400-67,000 �.) 

�ेड वेतन: 10,000 �. 

5. चयन अथवा अचयन पद चयन 

6. सीधे भत� �कए जाने वाले �यि�तय� के 

�लए  आयु-सीमा 

लागू नह� ं

7. सीधे भत� �कए जाने वाले �यि�तय� के 

�लए अपे��त शै��क और अ�य अह�ताए ं

लागू नह� ं

8. सीधे भत� �कए जाने वाले �यि�तय� के 

�लए �व�हत आयु और शै��क अह�ताए,ं 

�ो�नत �यि�तय� क� दशा म� लागू ह�गी 

या नह� ं

लागू नह� ं

9. प�रवी�ा क� अव�ध लागू नह� ं

10. भत� क� प�ध�तः भत� सीधे होगी या 

�ो�न�त �वारा या ��त�नयुि�त या 

आमेलन �वारा तथा �व�भ�न प�ध�तय� 

�वारा भर� जाने वाल� �रि�तय� क� 

��तशतता 

66.6 ��तशत ��त�नयुि�त �वारा और 33.4 ��तशत �ो�न�त 

�वारा िजसके न हो सकने पर ��त�नयुि�त �वारा। 

11. �ो�न�त या ��त�नयुि�त या � थानांतरण 

�वारा भत� क� दशा म� वे �े�णयां िजनसे 

�ो�न�त या ��त�नयुि�त या � थानांतरण 

�कया जाएगा 

�ो�न�त: 

वेतन ब�ड-4 (37,400-67,000 �.)+�ेड वेतन 8700 �. म� 

�नदेशक क� �ेणी म� पाँच वष� �नय�मत सेवा क� हो 

��त�नयुि�त: 

ऐसे अ�धकार� जो �नय�मत आधार पर स�श पद धारण �कए 

हुए हो और िज� ह� ��वप�ीय / बहुप�ीय मंच� म� सां�कृ�तक 

संबंध� को बढ़ावा देने स�हत अंतररा� ��य संबधं� या कूटनी�त को 

संभालन ेम� कम से कम 10 वष� का अनुभव हो। 

12. �वभागीय �ो�न�त स�म�त अथवा चयन 

स�म�त क� संरचना 

1. �वदेश स�चव, �वदेश मं�ालय - अ�य� 

2. स�चव, �वदेश मं�ालय - सद�य 

3. महा�नदेशक, भा.सा.ंसं.प. - सद�य 

4. अपर स�चव, �वदेश मं�ालय - सद�य 
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अनसुचूी-2 

�नदेशक के पद हेत ुभत� �नयम 

 

1. पदनाम �नदेशक 

2. पद सं�या 3* (2011) 

*काय�भार के आधार पर प�रवत�न �कया जा सकता है।  

3. वग�करण समूह क 

4. वेतन ब�ड और �ेड वेतन/वेतनमान वेतन ब�ड 4 (37400-67000 �.) 

�ेड वेतन: 8700 �. 

5. चयन अथवा अचयन पद चयन 

6. सीधे भत� �कए जाने वाले �यि�तय� के 

�लए  आयु-सीमा 

लागू नह� ं

7. सीधे भत� �कए जाने वाले �यि�तय� के 

�लए अपे��त शै��क और अ�य अह�ताए ं

लागू नह� ं

8. सीधे भत� �कए जाने वाले �यि�तय� के 

�लए �व�हत आयु और शै��क अह�ताए,ं 

�ो�नत �यि�तय� क� दशा म� लागू ह�गी 

या नह� ं

लागू नह� ं

9. प�रवी�ा क� अव�ध लागू नह� ं

10. भत� क� प�ध�तः भत� सीधे होगी या 

�ो�न�त �वारा या ��त�नयुि�त या 

आमेलन �वारा तथा �व�भ�न प�ध�तय� 

�वारा भर� जाने वाल� �रि�तय� क� 

��तशतता 

�ो�न�त �वारा 

11. �ो�न�त या ��त�नयुि�त या � थानांतरण 

�वारा भत� क� दशा म� वे �े�णयां िजनसे 

�ो�न�त या ��त�नयुि�त या � थानांतरण 

�कया जाएगा 

�ो�न�त: 

वेतन ब�ड-3 (15600-39100 �.)+�ेड वेतन 7600 �. म� व�र� ठ 

काय��म �नदेशक क� �ेणी म� पाँच वष� �नय�मत सेवा क� हो। 

12. �वभागीय �ो�न�त स�म�त अथवा चयन 

स�म�त क� संरचना 

1. स�चव, �वदेश मं�ालय - अ�य� 

2. महा�नदेशक, भा.सा.ंसं.प. – सद�य 

3. उप-महा�नदेशक (ए) – सद�य स�चव 

4. संयु� त स�चव (�शासन �वभाग), �वदेश मं�ालय - सद�य 
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अनसुचूी-3 

व�र� ठ काय��म �नदेशक के पद हेत ुभत� �नयम 

 

1. पदनाम व�र� ठ काय��म �नदेशक 

2. पद सं�या 8* (2011) 

*काय�भार के आधार पर प�रवत�न �कया जा सकता है।  

3. वग�करण समूह क 

4. वेतन ब�ड और �ेड वेतन/वेतनमान वेतन ब�ड 3 (15600-39100 �.) 

�ेड वेतन: 7600 �. 

5. चयन अथवा अचयन पद चयन 

6. सीधे भत� �कए जाने वाले �यि�तय� के 

�लए  आयु-सीमा 

लागू नह� ं

7. सीधे भत� �कए जाने वाले �यि�तय� के 

�लए अपे��त शै��क और अ�य अह�ताए ं

लागू नह� ं

8. सीधे भत� �कए जाने वाले �यि�तय� के 

�लए �व�हत आयु और शै��क अह�ताए,ं 

�ो�नत �यि�तय� क� दशा म� लागू ह�गी 

या नह� ं

लागू नह� ं

9. प�रवी�ा क� अव�ध लागू नह� ं

10. भत� क� प�ध�तः भत� सीधे होगी या 

�ो�न�त �वारा या ��त�नयुि�त या 

आमेलन �वारा तथा �व�भ�न प�ध�तय� 

�वारा भर� जाने वाल� �रि�तय� क� 

��तशतता 

�ो�न�त �वारा 

11. �ो�न�त या ��त�नयुि�त या � थानांतरण 

�वारा भत� क� दशा म� वे �े�णयां िजनसे 

�ो�न�त या ��त�नयुि�त या � थानांतरण 

�कया जाएगा 

�ो�न�त: 

वेतन ब�ड-3 (15600-39100 �.)+�ेड वेतन 6600 �. म� 

काय��म �नदेशक क� �ेणी म� पाँच वष� �नय�मत सेवा क� हो। 

12. �वभागीय �ो�न�त स�म�त अथवा चयन 

स�म�त क� संरचना 

1. स�चव, �वदेश मं�ालय - अ�य� 

2. महा�नदेशक, भा.सा.ंसं.प. – सद�य 

3. उप-महा�नदेशक (ए) – सद�य स�चव 

4. संयु� त स�चव (�शासन �वभाग), �वदेश मं�ालय - सद�य 
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अनसुचूी-4 

काय��म �नदेशक के पद हेत ुभत� �नयम 

 

1. पदनाम काय��म �नदेशक 

2. पद सं�या 29* (2011) 

*काय�भार के आधार पर प�रवत�न �कया जा सकता है।  

3. वग�करण समूह क 

4. वेतन ब�ड और �ेड वेतन/वेतनमान वेतन ब�ड 3 (15600-39100 �.) 

�ेड वेतन: 6600 �. 

5. चयन अथवा अचयन पद चयन 

6. सीधे भत� �कए जाने वाले �यि�तय� के 

�लए  आयु-सीमा 

लागू नह� ं

7. सीधे भत� �कए जाने वाले �यि�तय� के 

�लए अपे��त शै��क और अ�य अह�ताए ं

लागू नह� ं

8. सीधे भत� �कए जाने वाले �यि�तय� के 

�लए �व�हत आयु और शै��क अह�ताए,ं 

�ो�नत �यि�तय� क� दशा म� लागू ह�गी 

या नह� ं

लागू नह� ं

9. प�रवी�ा क� अव�ध लागू नह� ं

10. भत� क� प�ध�तः भत� सीधे होगी या 

�ो�न�त �वारा या ��त�नयुि�त या 

आमेलन �वारा तथा �व�भ�न प�ध�तय� 

�वारा भर� जाने वाल� �रि�तय� क� 

��तशतता 

�ो�न�त �वारा 

11. �ो�न�त या ��त�नयुि�त या � थानांतरण 

�वारा भत� क� दशा म� वे �े�णयां िजनसे 

�ो�न�त या ��त�नयुि�त या � थानांतरण 

�कया जाएगा 

�ो�न�त: 

वेतन ब�ड-3 (15600-39100 �.)+�ेड वेतन 5400 �. म� 

काय��म अ�धकार� क� �ेणी म� पाँच वष� �नय�मत सेवा क� हो। 

12. �वभागीय �ो�न�त स�म�त अथवा चयन 

स�म�त क� संरचना 

1. महा�नदेशक, भा.सा.ंसं.प. – अ� य� 

2. उप-महा�नदेशक (ए) – सद�य 

3 व 4. �वदेश मं�ालय के दो ��त�न�ध जो �नदेशक � तर के 

अ�धकार�  ह� – सद�य 
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अनसुचूी-5 

काय��म �नदेशक (�व� त एवं लेखा) के पद हेत ुभत� �नयम 
 

1. पदनाम काय��म �नदेशक (�व� त एवं लेखा) 

2. पद सं�या 1* (2011) 

*काय�भार के आधार पर प�रवत�न �कया जा सकता है।  

3. वग�करण समूह क 

4. वेतन ब�ड और �ेड वेतन/वेतनमान वेतन ब�ड 3 (15600-39100 �.) 

�ेड वेतन: 6600 �. 

5. चयन अथवा अचयन पद लागू नह� ं

6. सीधे भत� �कए जाने वाले �यि�तय� के 

�लए  आयु-सीमा 

लागू नह� ं

7. सीधे भत� �कए जाने वाले �यि�तय� के 

�लए अपे��त शै��क और अ�य अह�ताए ं

लागू नह� ं

8. सीधे भत� �कए जाने वाले �यि�तय� के 

�लए �व�हत आयु और शै��क अह�ताए,ं 

�ो�नत �यि�तय� क� दशा म� लागू ह�गी 

या नह� ं

लागू नह� ं

9. प�रवी�ा क� अव�ध लागू नह� ं

10. भत� क� प�ध�तः भत� सीधे होगी या 

�ो�न�त �वारा या ��त�नयुि�त या 

आमेलन �वारा तथा �व�भ�न प�ध�तय� 

�वारा भर� जाने वाल� �रि�तय� क� 

��तशतता 

��त�नयुि�त �वारा 

11. �ो�न�त या ��त�नयुि�त या � थानांतरण 

�वारा भत� क� दशा म� वे �े�णयां िजनसे 

�ो�न�त या ��त�नयुि�त या � थानांतरण 

�कया जाएगा 

��त�नयुि�त: 

ऐसे अ�धकार� जो स�श पद धारण �कए हुए हो या �कसी क� ��य 

लेखा सेवा म� वेतन ब�ड-3 (15600-39100 �.)+�ेड वेतन 5400 

�. म� व�र� ठ लेखा अ�धकार� के पद पर चार वष� �नय�मत सेवा 

क� हो। (��त�नयुि�त क� अव�ध, िजसम� के���य सरकार के 

उसी या �कसी अ�य संगठन या �वभाग म� इस �नयुि�त से 

ठ�क पहले धा�रत �कसी अ�य काडर बा�य पद पर ��त�नयुि�त 

क� अव�ध है, चार वष� से अ�धक नह�ं होगी।) 

�ट� पण: ��त�नयुि�त �वारा �नयुि�त के �लए अ�धकतम आयु 

सीमा आवेदन �ा�त करने क� अं�तम तार�ख को छ� पन वष� से 

अ�धक नह�ं होगी। 

12. �वभागीय �ो�न�त स�म�त अथवा चयन 

स�म�त क� संरचना 

चयन स�म�त के अनुमोदन से ��त�नयुि�त पर काय��म 

�नदेशक (�व� त एवं लेखा) के पद का चयन �कया जाएगा, जो 

इस �कार होगी: 

1. उप-महा�नदेशक (ए), भा.सा.ंसं.प. 

2. �वदेश मं�ालय का एक �नदेशक � तर का अ�धकार� 

3. भा.सा.ंसं.प. का एक �नदेशक � तर का अ�धकार� 
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अनसुचूी-6 

काय��म अ�धकार� (लेखा) के पद हेत ुभत� �नयम 
 

1. पदनाम काय��म अ�धकार� (लेखा) 

2. पद सं�या 2* (2011) 

*काय�भार के आधार पर प�रवत�न �कया जा सकता है।  

3. वग�करण समूह क 

4. वेतन ब�ड और �ेड वेतन/वेतनमान वेतन ब�ड 3 (15600-39100 �.) 

�ेड वेतन: 5400 �. 

5. चयन अथवा अचयन पद लागू नह� ं

6. सीधे भत� �कए जाने वाले �यि�तय� के 

�लए  आयु-सीमा 

लागू नह� ं

7. सीधे भत� �कए जाने वाले �यि�तय� के 

�लए अपे��त शै��क और अ�य अह�ताए ं

लागू नह� ं

8. सीधे भत� �कए जाने वाले �यि�तय� के 

�लए �व�हत आयु और शै��क अह�ताए,ं 

�ो�नत �यि�तय� क� दशा म� लागू ह�गी 

या नह� ं

लागू नह� ं

9. प�रवी�ा क� अव�ध लागू नह� ं

10. भत� क� प�ध�तः भत� सीधे होगी या 

�ो�न�त �वारा या ��त�नयुि�त या 

आमेलन �वारा तथा �व�भ�न प�ध�तय� 

�वारा भर� जाने वाल� �रि�तय� क� 

��तशतता 

��त�नयुि�त �वारा 

11. �ो�न�त या ��त�नयुि�त या � थानांतरण 

�वारा भत� क� दशा म� वे �े�णयां िजनसे 

�ो�न�त या ��त�नयुि�त या � थानांतरण 

�कया जाएगा 

��त�नयुि�त: 

क� ��य सरकार के ऐसे अ�धकार� जो स�श पद धारण �कए हुए 

हो या लेखा काडर के ऐसे सहायक लेखा अ�धकार� िज� ह�ने उस 

�ेड म� छह वष� �नय�मत सेवा क� हो।  

(��त�नयुि�त क� अव�ध, िजसम� के���य सरकार के उसी या 

�कसी अ�य संगठन या �वभाग म� इस �नयुि�त से ठ�क पहले 

धा�रत �कसी अ�य काडर बा�य पद पर ��त�नयुि�त क� अव�ध 

है, तीन वष� से अ�धक नह�ं होगी।) 

�ट� पण: ��त�नयुि�त �वारा �नयुि�त के �लए अ�धकतम आयु 

सीमा आवेदन �ा�त करने क� अं�तम तार�ख को छ� पन वष� से 

अ�धक नह�ं होगी। 

12. �वभागीय �ो�न�त स�म�त अथवा चयन 

स�म�त क� संरचना 

चयन स�म�त के अनुमोदन से ��त�नयुि�त पर लेखा अ�धकार� 

के पद का चयन �कया जाएगा, जो इस �कार होगी: 

1. उप-महा�नदेशक (ए), भा.सा.ंसं.प. 

2. �वदेश मं�ालय का एक �नदेशक � तर का अ�धकार� 

3. भा.सा.ंसं.प. का एक �नदेशक � तर का अ�धकार� 

 



 
 

 
 11 

अनसुचूी-7 

काय��म अ�धकार� के पद हेत ुभत� �नयम 
 

1. पदनाम काय��म अ�धकार� 

2. पद सं�या 35* (2011) 

*काय�भार के आधार पर प�रवत�न �कया जा सकता है।  

3. वग�करण समूह क 

4. वेतन ब�ड और �ेड वेतन/वेतनमान वेतन ब�ड 3 (15600-39100 �.) 

�ेड वेतन: 5400 �. 

5. चयन अथवा अचयन पद चयन 

6. सीधे भत� �कए जाने वाले �यि�तय� के 

�लए  आयु-सीमा 

35 वष� से अ�धक नह�ं। 

(क� ��य सरकार �वारा जार� �कए गए आदेश� के अनुसार 

सरकार� सेवक�/भा.सा.ंसं.प. के कम�चा�रय� के �लए पाँच वष� तक 

�श�थल क� जाती है।) 

 

7. सीधे भत� �कए जाने वाले �यि�तय� के 

�लए अपे��त शै��क और अ�य अह�ताए ं

अ�न वाय� 

(i) मा� यता�ा� त �व� व�व�यालय से �ड�ी हो। 

(ii) सरकार� �वभाग� या �वाय� �नकाय� या �व�व�व�यालय� या 

मा�यता�ा�त अनुसंधान सं�थाओं या पि�लक से� टर उप�म� या 

गैर-सरकार� संगठन� म� सां�कृ�तक ग�त�व�धय� को संभालन,े 

महो� सव� और �दश��नय� का आयोजन करने या अंतरा����य 

संबंध� या का�म�क, �शास�नक या �व� तीय मामल� आ�द को 

संभालने म� सात वष� का अनुभव हो। 

 

वांछनीय 

�न� न�ल�खत अह�ताओं म� से कोई एक या अ�धक हो: 

 

i) अं�ेजी सा�ह� य या �कसी अ� य भारतीय भाषा म� 

� नातको� तर �ड�ी 

ii) अंतररा� ��य संबंध� म� � नातको� तर �ड� लोमा 

iii) पय�टन और भारतीय �वरासत या भारतीय सं�कृ�त या 

सं�हालय �व�ान म� �ड�लोमा 

iv) �वदेशी भाषा म� द�ता का �माण प� 

v) मा�यता�ा�त �व�व�व�यालय या सं�थान स े कं�यूटर 

अनु�योग म� �माणप� पा�य�म 

 

�ट� पण: अनुभव संबंधी अह�ता (अह�ताएं) अनुसू�चत जा�तय� और 

अनुसू�चत जनजा�तय� के अ�य�थ�य� क� दशा म� स�म 

�ा�धकार� के �ववेकानुसार तब �श�थल क� जा सकती है जब 

चयन के �कसी ��म म� स�म �ा�धकार� क� यह राय है �क 

उनके �लए आर��त �रि�तय� को भरने के �लए उन समुदाय� के 

अपे��त अनुभव रखने वाले अ�य�थ�य� के पया��त सं�या म� 

उपल�ध होने क� संभावना नह�ं है। 
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8. सीधे भत� �कए जाने वाले �यि�तय� के 

�लए �व�हत आयु और शै��क अह�ताए,ं 

�ो�नत �यि�तय� क� दशा म� लागू ह�गी 

या नह� ं

नह�ं 

9. प�रवी�ा क� अव�ध दो वष� 

10. भत� क� प�ध�तः भत� सीधे होगी या 

�ो�न�त �वारा या ��त�नयुि�त या 

आमेलन �वारा तथा �व�भ�न प�ध�तय� 

�वारा भर� जाने वाल� �रि�तय� क� 

��तशतता 

66.6 ��तशत (2/3) पद �ो�न�त �वारा 

33.4 ��तशत (1/3) पद सीधी भत� �वारा – अ�खल भारतीय 

��त� पधा� आधार पर खुले चयन �वारा िजसके न हो सकने पर 

��त�नयुि�त या आमेलन �वारा। 

11. �ो�न�त या ��त�नयुि�त या � थानांतरण 

�वारा भत� क� दशा म� वे �े�णयां िजनसे 

�ो�न�त या ��त�नयुि�त या � थानांतरण 

�कया जाएगा 

�ो�न�त: 

वेतन ब�ड-2 (9300-34800 �.)+�ेड वेतन 4600 �. म� सहायक 

काय��म अ�धकार� क� �ेणी म� तीन वष� �नय�मत सेवा क� हो 

��त�नयुि�त (िजसके अंतग�त अ�पका�लक सं�वदा भी है) या 

आमेलन: 

क� ��य सरकार या रा�य सरकार� या � वाय� त �नकाय� या 

�व�व�व�यालय� या मा�यता�ा�त अनुसंधान सं�थाओं या 

पि�लक से� टर उप�म�, आ�द के ऐसे अ�धकार�; 

(क)(i) जो �नय�मत आधार पर स�श पद धारण �कए हुए ह�; या  

(ii) िज�ह�ने वेतन ब�ड 9300-34800 �. �ेड वेतन 4600 �. म� 

तीन वष� क� �नय�मत सेवा क� ह�; या 

(iii) िज�ह�ने वेतन ब�ड 9300-34800 �. �ेड वेतन 4200 �. 

म� आठ वष� क� �नय�मत सेवा क� ह�; और 

(ख) िजनके पास �म स.ं 7 के अधीन सीधी भत� के �लए 

�व�हत अह�ताएं और अनुभव है। 

  

(��त�नयुि�त क� अव�ध, िजसम� के���य सरकार के उसी या 

�कसी अ�य संगठन या �वभाग म� इस �नयुि�त से ठ�क पहले 

धा�रत �कसी अ�य काडर बा�य पद पर ��त�नयुि�त क� अव�ध 

है, तीन वष� से अ�धक नह�ं होगी।)  

 

�ट� पण: ��त�नयुि�त �वारा �नयुि�त के �लए अ�धकतम आयु 

सीमा आवेदन �ा�त करने क� अं�तम तार�ख को छ� पन वष� से 

अ�धक नह�ं होगी। 

12. �वभागीय �ो�न�त स�म�त अथवा चयन 

स�म�त क� संरचना 

1. महा�नदेशक, भा.सा.ंसं.प. – अ� य� 

2. उप-महा�नदेशक (ए) – सद�य 

3 व 4. �वदेश मं�ालय के दो ��त�न�ध जो �नदेशक � तर के 

अ�धकार�  ह� – सद�य 
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अनसुचूी-8 

सहायक काय��म अ�धकार� के पद हेत ुभत� �नयम 
 

1. पदनाम सहायक काय��म अ�धकार� 

2. पद सं�या 52* (2011) 

*काय�भार के आधार पर प�रवत�न �कया जा सकता है।  

3. वग�करण समूह ख 

4. वेतन ब�ड और �ेड वेतन/वेतनमान वेतन ब�ड 2 (9300-34800 �.) 

�ेड वेतन: 4600 �. 

5. चयन अथवा अचयन पद चयन 

6. सीधे भत� �कए जाने वाले �यि�तय� के 

�लए  आयु-सीमा 

35 वष� से अ�धक नह�ं। 

(क� ��य सरकार �वारा जार� �कए गए आदेश� के अनुसार 

सरकार� सेवक�/भा.सा.ंसं.प. के कम�चा�रय� के �लए पाँच वष� तक 

�श�थल क� जाती है।)  

 

7. सीधे भत� �कए जाने वाले �यि�तय� के 

�लए अपे��त शै��क और अ�य अह�ताए ं

अ�नवाय� 

(i) मा� यता�ा� त �व� व�व�यालय से �ड�ी हो। 

(ii) सरकार� �वभाग� या �वाय� �नकाय� या �व�व�व�यालय� या 

मा�यता�ा�त अनुसंधान सं�थाओं या पि�लक से� टर उप�म� या 

गैर-सरकार� संगठन� म� सां�कृ�तक ग�त�व�धय� को संभालन,े 

महो� सव� और �दश��नय� का आयोजन करने या अंतरा����य 

संबंध� या का�म�क, �शास�नक या �व� तीय मामल� आ�द को 

संभालने म� पाँच वष� का अनुभव हो। 

 

वांछनीय 

�न� न�ल�खत अह�ताओं म� से कोई एक या अ�धक हो: 

 

i) अं�ेजी सा�ह� य या �कसी अ� य भारतीय भाषा म� 

� नातको� तर �ड�ी 

ii) अंतररा� ��य संबंध� म� � नातको� तर �ड� लोमा 

iii) पय�टन और भारतीय �वरासत या भारतीय सं�कृ�त या 

सं�हालय �व�ान म� �ड�लोमा 

iv) �वदेशी भाषा म� द�ता का �माण प� 

v) मा�यता�ा�त �व�व�व�यालय या सं�थान स े कं�यूटर 

अनु�योग म� �माणप� पा�य�म 

 

�ट� पण: अनुभव संबंधी अह�ता (अह�ताएं) अनुसू�चत जा�तय� और 

अनुसू�चत जनजा�तय� के अ�य�थ�य� क� दशा म� स�म 

�ा�धकार� के �ववेकानुसार तब �श�थल क� जा सकती है जब 

चयन के �कसी ��म म� स�म �ा�धकार� क� यह राय है �क 

उनके �लए आर��त �रि�तय� को भरने के �लए उन समुदाय� के 

अप�े�त अनुभव रखने वाले अ�य�थ�य� के पया��त सं�या म� 

उपल�ध होने क� संभावना नह�ं है। 
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8. सीधे भत� �कए जाने वाले �यि�तय� के 

�लए �व�हत आयु और शै��क अह�ताए,ं 

�ो�नत �यि�तय� क� दशा म� लागू ह�गी 

या नह� ं

नह�ं 

9. प�रवी�ा क� अव�ध दो वष� 

10. भत� क� प�ध�तः भत� सीधे होगी या 

�ो�न�त �वारा या ��त�नयुि�त या 

आमेलन �वारा तथा �व�भ�न प�ध�तय� 

�वारा भर� जाने वाल� �रि�तय� क� 

��तशतता 

50 ��तशत पद �ो�न�त �वारा 

25 ��तशत पद खुले बाजार से सीधी भत� �वारा  

25 ��तशत पद सी�मत �वभागीय ��त�पध� पर��ा �वारा 

11. �ो�न�त या ��त�नयुि�त या � थानांतरण 

�वारा भत� क� दशा म� वे �े�णयां िजनसे 

�ो�न�त या ��त�नयुि�त या � थानांतरण 

�कया जाएगा 

�ो�न�त: 

वेतन ब�ड-2 (9300-34800 �.)+�ेड वेतन 4200 �. म� सहायक 

या व�र� ठ आशु�ल�पक क� �ेणी म� पाँच वष� �नय�मत सेवा क� 

हो 

 

�ट� पण: �ो� न�त के �लए पा�ता सूची अ�धका�रय� �वारा 

संबं�धत �ेणी / पद म� �नधा��रत अह�क सेवा के पूरा करने क� 

तार�ख के संदभ� म� तैयार क� जाएगी। 

 

��त�नयुि�त: लागू नह� ं

 

सी�मत �वभागीय ��त�पध� पर��ा: सहायक या व�र� ठ 

आशु�ल�पक क� �ेणी के ऐसे पदधार� िज� ह�ने वेतन ब�ड-2 

(9300-34800 �.) + �ेड वेतन 4200 �. म� तीन वष� क� 

�नय�मत सेवा क� ह� 

 

�ट� पण: अह�क सेवा अवधा�रत करने के �लए �नणा�यक तार�ख 

आवेदन �ा�त करने क� अं�तम तार�ख होगी। 

12. �वभागीय �ो�न�त स�म�त अथवा चयन 

स�म�त क� संरचना 

1. महा�नदेशक, भा.सा.ंसं.प. – अ� य� 

2. उप-महा�नदेशक (ए) – सद�य 

3 व 4. �वदेश मं�ालय के दो ��त�न�ध जो �नदेशक � तर के 

अ�धकार�  ह� – सद�य 
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अनसुचूी-9 

व�र� ठ �हदं� अनुवादक के पद हेत ुभत� �नयम 
 

1. पदनाम व�र� ठ �हदं� अनुवादक 

2. पद सं�या 1* (2011) 

*काय�भार के आधार पर प�रवत�न �कया जा सकता है।  

3. वग�करण समूह ख 

4. वेतन ब�ड और �ेड वेतन/वेतनमान वेतन ब�ड 2 (9300-34800 �.) 

�ेड वेतन: 4600 �. 

5. चयन अथवा अचयन पद अचयन 

6. सीधे भत� �कए जाने वाले �यि�तय� के 

�लए  आयु-सीमा 

लागू नह� ं

 

7. सीधे भत� �कए जाने वाले �यि�तय� के 

�लए अपे��त शै��क और अ�य अह�ताए ं

लागू नह� ं

 

8. सीधे भत� �कए जाने वाले �यि�तय� के 

�लए �व�हत आयु और शै��क अह�ताए,ं 

�ो�नत �यि�तय� क� दशा म� लागू ह�गी 

या नह� ं

लागू नह� ं

 

9. प�रवी�ा क� अव�ध दो वष� 

10. भत� क� प�ध�तः भत� सीधे होगी या 

�ो�न�त �वारा या ��त�नयुि�त या 

आमेलन �वारा तथा �व�भ�न प�ध�तय� 

�वारा भर� जाने वाल� �रि�तय� क� 

��तशतता 

��त�नयुि�त/�ो�न�त �वारा 

11. �ो�न�त या ��त�नयुि�त या � थानांतरण 

�वारा भत� क� दशा म� वे �े�णयां िजनसे 

�ो�न�त या ��त�नयुि�त या � थानांतरण 

�कया जाएगा 

��त�नयुि�त: 

 

क� ��य सरकार के ऐसे अ�धकार�; 

(क)(i) जो �नय�मत आधार पर स�श पद धारण �कए हुए ह�; या  

(ii) िज�ह�ने वेतन ब�ड 9300-34800 �. �ेड वेतन 4200 �. के 

पद म� पाँच वष� क� �नय�मत सेवा क� ह�; या 

(iii) िज�ह�ने वेतन ब�ड 5200-20200 �. �ेड वेतन 2400 �. 

के पद म� पं�ह वष� क� �नय�मत सेवा क� ह�; और 

(ख) िजनके पास �म स.ं 7 के अधीन सीधी भत� के �लए 

�व�हत अह�ताएं और अनुभव है। 

 

�ट� पण 1: ऐसा �वभागीय क�न� ठ अनुवादक िजसने उस � तर म� 

पाँच वष� क� �नय�मत सेवा पूर� कर ल� है, के संबंध म� भी 

बा�य � यि�तय� के साथ �वचार �कया जाएगा और य�द उसका 

उस पद पर �नयुि�त के �लए चयन कर �लया जाता है तो वह 

पद �ो�न�त �वारा भरा गया समझा जाएगा। 

  

�ट� पण 2: ��त�नयुि�त क� अव�ध, िजसम� के���य सरकार के 

उसी या �कसी अ�य संगठन या �वभाग म� इस �नयुि�त से 
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ठ�क पहले धा�रत �कसी अ�य काडर बा�य पद पर ��त�नयुि�त 

क� अव�ध है, तीन वष� से अ�धक नह�ं होगी।  

 

�ट� पण 3: ��त�नयुि�त �वारा �नयुि�त के �लए अ�धकतम आयु 

सीमा आवेदन �ा�त करने क� अं�तम तार�ख को छ� पन वष� से 

अ�धक नह�ं होगी। 

12. �वभागीय �ो�न�त स�म�त अथवा चयन 

स�म�त क� संरचना 

1. महा�नदेशक, भा.सा.ंसं.प. – अ� य� 

2. उप-महा�नदेशक (ए) – सद�य 

3 व 4. �वदेश मं�ालय के दो ��त�न�ध जो �नदेशक � तर के 

अ�धकार�  ह� – सद�य 
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अनसुचूी-10 

सहायक के पद हेत ुभत� �नयम 
 

1. पदनाम सहायक 

2. पद सं�या 20* (2011) 

*काय�भार के आधार पर प�रवत�न �कया जा सकता है।  

3. वग�करण समूह ख 

4. वेतन ब�ड और �ेड वेतन/वेतनमान वेतन ब�ड 2 (9300-34800 �.) 

�ेड वेतन: 4200 �. 

5. चयन अथवा अचयन पद अचयन 

6. सीधे भत� �कए जाने वाले �यि�तय� के 

�लए  आयु-सीमा 

30 वष� से अ�धक नह�ं। 

 

(क� ��य सरकार �वारा जार� �कए गए आदेश� के अनुसार 

सरकार� सेवक�/भा.सा.ंसं.प. के कम�चा�रय� के �लए पाँच वष� तक 

�श�थल क� जाती है।) 

 

�ट�पण:  आयु-सीमा अवधा�रत करने के �लए �नणा�यक तार�ख 

भारत के अ�य�थ�य� से आवेदन �ा�त करने के �लए �नयत क� 

गई अं�तम तार�ख होगी (न �क वह अं�तम तार�ख जो असम, 

मेघालय, अ�णाचल �देश, �मजोरम, म�णपुर, नागाल�ड, ��पुरा, 

�सि�कम, ज�मू-क�मीर रा�य के ल�दाख ख� ड, �हमाचल �देश 

के लाहौल और �पी�त िजले तथा च�बा िजले के पांगी उप-ख� ड, 

अंदमान और �नकोबार �वीप समूह या ल��वीप के अ�य�थ�य� 

के �लए �व�हत क� गई है) 

7. सीधे भत� �कए जाने वाले �यि�तय� के 

�लए अपे��त शै��क और अ�य अह�ताए ं

अ�न वाय�: 

1. मा� यता�ा� त �व� व�व�यालय से �ड�ी हो। 

वांछनीय: 

i) मा�यता �ा�त सं�थान से या�ा और पय�टन म� �ड�लोमा 

या �माण प�। 

ii) �व�ीय / सेवा �नयम / भारतीय इ�तहास / �वरासत / 

सं�कृ�त का �ान 

iii) सरकार� �वभाग� या �वाय� �नकाय� या �व�व�व�यालय� 

या मा�यता�ा�त अनुसंधान सं�थाओं या पि�लक से� टर 

उप�म� या गैर-सरकार� संगठन�, आ�द म� सां�कृ�तक 

ग�त�व�धय� को संभालन,े महो� सव� और �दश��नय� का 

आयोजन करने या अंतरा����य संबंध� या का�म�क, 

�शास�नक या �व� तीय मामल� आ�द को संभालने म� तीन 

वष� का अनुभव हो। 

iv) मा�यता�ा�त �व�व�व�यालय या सं�थान स े कं�यूटर 

अनु�योग म� �माणप� पा�य�म 

 

�ट� पण: अनुभव संबंधी अह�ता (अह�ताएं) अनुसू�चत जा�तय� और 

अनुसू�चत जनजा�तय� के अ�य�थ�य� क� दशा म� स�म 

�ा�धकार� के �ववेकानुसार तब �श�थल क� जा सकती है जब 
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चयन के �कसी ��म म� स�म �ा�धकार� क� यह राय है �क 

उनके �लए आर��त �रि�तय� को भरने के �लए उन समुदाय� के 

अपे��त अनुभव रखने वाले अ�य�थ�य� के पया��त सं�या म� 

उपल�ध होने क� संभावना नह�ं है। 

8. सीधे भत� �कए जाने वाले �यि�तय� के 

�लए �व�हत आयु और शै��क अह�ताए,ं 

�ो�नत �यि�तय� क� दशा म� लागू ह�गी 

या नह� ं

आयु: नह� ं

शै��क अह�ता: नह� ं

 

9. प�रवी�ा क� अव�ध दो वष� 

10. भत� क� प�ध�तः भत� सीधे होगी या 

�ो�न�त �वारा या ��त�नयुि�त या 

आमेलन �वारा तथा �व�भ�न प�ध�तय� 

�वारा भर� जाने वाल� �रि�तय� क� 

��तशतता 

66.6 ��तशत (2/3) पद �ो�न�त �वारा और 

33.4 ��तशत (1/3) पद सीधी भत� �वारा – अ�खल भारतीय 

��त� पधा� आधार पर खुले चयन �वारा िजसके न हो सकने पर 

��त�नयुि�त या आमेलन �वारा। 

11. �ो�न�त या ��त�नयुि�त या � थानांतरण 

�वारा भत� क� दशा म� वे �े�णयां िजनसे 

�ो�न�त या ��त�नयुि�त या � थानांतरण 

�कया जाएगा 

�ो�न�त: 

�वर �ेणी �ल�पक क� �ेणी म� दस वष� �नय�मत सेवा क� हो 

परंतु �नयम� के �ारंभ होने क� तार�ख से ठ�क पहले �वर �ेणी 

�ल�पक के पद पर �व�यमान पदधार� के संबंध म� यह पाँच वष� 

होगी। 

 

��त�नयुि�त (िजसके अंतग�त अ�पका�लक सं�वदा भी है): 

क� ��य सरकार या रा�य सरकार� या � वाय� त �नकाय� या 

�व�व�व�यालय� या मा�यता�ा�त अनुसंधान सं�थाओं या 

पि�लक से� टर उप�म�, आ�द के ऐसे अ�धकार�; 

(क)(i) जो �नय�मत आधार पर स�श पद धारण �कए हुए ह�; या  

(ii) िज�ह�ने वेतन ब�ड 5200-20200 �. �ेड वेतन 2400 �. म� 

दस वष� क� �नय�मत सेवा क� ह�; और 

(ख) िजनके पास �म स.ं 7 के अधीन सीधी भत� के �लए 

�व�हत अह�ताए ंऔर अनुभव ह�। 

  

(��त�नयुि�त क� अव�ध, िजसम� के���य सरकार के उसी या 

�कसी अ�य संगठन या �वभाग म� इस �नयुि�त से ठ�क पहले 

धा�रत �कसी अ�य काडर बा�य पद पर ��त�नयुि�त क� अव�ध 

है, तीन वष� से अ�धक नह�ं होगी।) 

12. �वभागीय �ो�न�त स�म�त अथवा चयन 

स�म�त क� संरचना 

1. महा�नदेशक, भा.सा.ंसं.प. – अ� य� 

2. उप-महा�नदेशक (ए) – सद�य 

3 व 4. �वदेश मं�ालय के दो ��त�न�ध जो �नदेशक � तर के 

अ�धकार�  ह� – सद�य 

 



 
 

 
 19 

अनसुचूी-11 

व�र� ठ आश�ुल�पक के पद हेत ुभत� �नयम 
 

1. पदनाम व�र� ठ आशु�ल�पक 

2. पद सं�या 8* (2011) 

*काय�भार के आधार पर प�रवत�न �कया जा सकता है।  

3. वग�करण समूह ख 

4. वेतन ब�ड और �ेड वेतन/वेतनमान वेतन ब�ड 2 (9300-34800 �.) 

�ेड वेतन: 4200 �. 

5. चयन अथवा अचयन पद अचयन 

6. सीधे भत� �कए जाने वाले �यि�तय� के 

�लए  आयु-सीमा 

30 वष� से अ�धक नह�ं। 
 

(क� ��य सरकार �वारा जार� �कए गए आदेश� के अनुसार 

सरकार� सेवक�/भा.सा.ंसं.प. के कम�चा�रय� के �लए पाँच वष� तक 

�श�थल क� जाती है।) 
 

�ट�पण:  आयु-सीमा अवधा�रत करने के �लए �नणा�यक तार�ख 

भारत के अ�य�थ�य� से आवेदन �ा�त करने के �लए �नयत क� 

गई अं�तम तार�ख होगी (न �क वह अं�तम तार�ख जो असम, 

मेघालय, अ�णाचल �देश, �मजोरम, म�णपुर, नागाल�ड, ��पुरा, 

�सि�कम, ज�मू-क�मीर रा�य के ल�दाख ख� ड, �हमाचल �देश 

के लाहौल और �पी�त िजले तथा च�बा िजले के पांगी उप-ख� ड, 

अंदमान और �नकोबार �वीप समूह या ल��वीप के अ�य�थ�य� 

के �लए �व�हत क� गई है) 

7. सीधे भत� �कए जाने वाले �यि�तय� के 

�लए अपे��त शै��क और अ�य अह�ताए ं

i) मा� यता�ा� त �व� व�व�यालय से �ड�ी हो।  

 

ii) कौशल पर��ा मानदंड  

 

�ुतलेख: 10 �मनट म� 100 श� द ��त �मनट  

 

��तलेखन: 60 �मनट (अं�ेजी), 75 �मनट (�हदं�), केवल 

कं� यूटर पर। 

iii) मा�यता�ा�त �व�व�व�यालय या सं�थान स े कं�यूटर 

अनु�योग म� �ड� लोमा या �माणप� पा�य�म 

8. सीधे भत� �कए जाने वाले �यि�तय� के 

�लए �व�हत आयु और शै��क अह�ताए,ं 

�ो�नत �यि�तय� क� दशा म� लागू ह�गी 

या नह� ं

नह�ं 

 

9. प�रवी�ा क� अव�ध दो वष� 

10. भत� क� प�ध�तः भत� सीधे होगी या 

�ो�न�त �वारा या ��त�नयुि�त या 

आमेलन �वारा तथा �व�भ�न प�ध�तय� 

�वारा भर� जाने वाल� �रि�तय� क� 

��तशतता 

66.6 ��तशत (2/3) पद �ो�न�त �वारा और 

33.4 ��तशत (1/3) पद सीधी भत� �वारा – अ�खल भारतीय 

��त� पधा� आधार पर खुले चयन �वारा िजसके न हो सकने पर 

��त�नयुि�त या आमेलन �वारा। 
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11. �ो�न�त या ��त�नयुि�त या � थानांतरण 

�वारा भत� क� दशा म� वे �े�णयां िजनसे 

�ो�न�त या ��त�नयुि�त या � थानांतरण 

�कया जाएगा 

�ो�न�त: 

क�न � ठ आशु�ल�पक क� �ेणी म� दस वष� �नय�मत सेवा क� हो 

परंतु �नयम� के �ारंभ होने क� तार�ख से ठ�क पहले क�न � ठ 

आशु�ल�पक के पद पर �व�यमान पदधार� के संबंध म� यह पाँच 

वष� होगी। 

 

 

��त�नयुि�त (िजसके अंतग�त अ�पका�लक सं�वदा भी है): 

क� ��य सरकार या रा�य सरकार� या � वाय� त �नकाय� या 

�व�व�व�यालय� या मा�यता�ा�त अनुसंधान सं�थाओं या 

पि�लक से� टर उप�म�, आ�द के ऐसे अ�धकार�; 

(क)(i) जो �नय�मत आधार पर स�श पद धारण �कए हुए ह�; या  

(ii) िज�ह�ने वेतन ब�ड 5200-20200 �. �ेड वेतन 2400 �. म� 

दस वष� क� �नय�मत सेवा क� ह�; और 

(ख) िजनके पास �म स.ं 7 के अधीन सीधी भत� के �लए 

�व�हत अह�ताएं ह�। 

  

(��त�नयुि�त क� अव�ध, िजसम� के���य सरकार के उसी या 

�कसी अ�य संगठन या �वभाग म� इस �नयुि�त से ठ�क पहले 

धा�रत �कसी अ�य काडर बा�य पद पर ��त�नयुि�त क� अव�ध 

है, तीन वष� से अ�धक नह�ं होगी।) 

�ट� पण: ��त�नयुि�त �वारा �नयुि�त के �लए अ�धकतम आयु 

सीमा आवेदन �ा�त करने क� अं�तम तार�ख को छ� पन वष� से 

अ�धक नह�ं होगी। 

12. �वभागीय �ो�न�त स�म�त अथवा चयन 

स�म�त क� संरचना 

1. महा�नदेशक, भा.सा.ंसं.प. – अ� य� 

2. उप-महा�नदेशक (ए) – सद�य 

3 व 4. �वदेश मं�ालय के दो ��त�न�ध जो �नदेशक � तर के 

अ�धकार�  ह� – सद�य 
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अनसुचूी-12 

�वर �ेणी �ल�पक के पद हेत ुभत� �नयम 
 

1. पदनाम �वर �ेणी �ल�पक 

2. पद सं�या 25* (2011) 

*काय�भार के आधार पर प�रवत�न �कया जा सकता है।  

3. वग�करण समूह ग 

4. वेतन ब�ड और �ेड वेतन/वेतनमान वेतन ब�ड 1 (5200-20200 �.) 

�ेड वेतन: 2400 �. 

5. चयन अथवा अचयन पद अचयन 

6. सीधे भत� �कए जाने वाले �यि�तय� के 

�लए  आयु-सीमा 

लागू नह� ं

7. सीधे भत� �कए जाने वाले �यि�तय� के 

�लए अपे��त शै��क और अ�य अह�ताए ं

लागू नह� ं

8. सीधे भत� �कए जाने वाले �यि�तय� के 

�लए �व�हत आयु और शै��क अह�ताए,ं 

�ो�नत �यि�तय� क� दशा म� लागू ह�गी 

या नह� ं

नह�ं 

 

9. प�रवी�ा क� अव�ध दो वष� 

10. भत� क� प�ध�तः भत� सीधे होगी या 

�ो�न�त �वारा या ��त�नयुि�त या 

आमेलन �वारा तथा �व�भ�न प�ध�तय� 

�वारा भर� जाने वाल� �रि�तय� क� 

��तशतता 

100 ��तशत �ो�न�त �वारा 

 

11. �ो�न�त या ��त�नयुि�त या � थानांतरण 

�वारा भत� क� दशा म� वे �े�णयां िजनसे 

�ो�न�त या ��त�नयुि�त या � थानांतरण 

�कया जाएगा 

�ो�न�त: 

वेतन ब�ड-1 (5200-20200 �.)+�ेड वेतन 1900 �. म� अवर 

�ेणी �ल�पक क� �ेणी म� आठ वष� �नय�मत सेवा क� हो 

12. �वभागीय �ो�न�त स�म�त अथवा चयन 

स�म�त क� संरचना 

1. महा�नदेशक, भा.सा.ंसं.प. – अ� य� 

2. उप-महा�नदेशक (ए) – सद�य 

3 व 4. �वदेश मं�ालय के दो ��त�न�ध जो �नदेशक � तर के 

अ�धकार�  ह� – सद�य 
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अनसुचूी-13 

क�न� ठ अनवुादक के पद हेत ुभत� �नयम 
 

1. पदनाम क�न� ठ अनुवादक 

2. पद सं�या 1* (2011) 

*काय�भार के आधार पर प�रवत�न �कया जा सकता है।  

3. वग�करण समूह ख 

4. वेतन ब�ड और �ेड वेतन/वेतनमान वेतन ब�ड 2 (9300-34800 �.) 

�ेड वेतन: 4200 �. 

5. चयन अथवा अचयन पद अचयन 

6. सीधे भत� �कए जाने वाले �यि�तय� के 

�लए  आयु-सीमा 

30 वष� से अ�धक नह�ं। 

क� ��य सरकार �वारा जार� �कए गए आदेश� के अनुसार 

भा.सा.ंसं.प. के कम�चा�रय� के �लए पाँच वष� तक �श�थल क� 

जाती है।  

�ट�पण 1:  आयु-सीमा अवधा�रत करने के �लए �नणा�यक 

तार�ख भारत के अ�य�थ�य� से आवेदन �ा�त करने के �लए 

�नयत क� गई अं�तम तार�ख होगी (न �क वह अं�तम तार�ख 

जो असम, मेघालय, अ�णाचल �देश, �मजोरम, म�णपुर, 

नागाल�ड, ��पुरा, �सि�कम, ज�मू-क�मीर रा�य के ल�दाख 

ख� ड, �हमाचल �देश के लाहौल और �पी�त िजले तथा च�बा 

िजले के पांगी उप-ख� ड, अंदमान और �नकोबार �वीप समूह या 

ल��वीप के अ�य�थ�य� के �लए �व�हत क� गई है) 

 

�ट� पण 2: रोजगार काया�लय के मा�यम से भत� क� दशा म� 

आयु-सीमा अवधा�रत करन ेके �लए �नणा�यक तार�ख वह अं�तम 

तार�ख होगी िजस तक रोजगार काया�लय स ेनाम भेजने के �लए 

कहा गया है। 

7. सीधे भत� �कए जाने वाले �यि�तय� के 

�लए अपे��त शै��क और अ�य अह�ताए ं

1. �कसी मा� यता�ा� त �व� व�व�यालय से �हदं� म� मा�टर �ड�ी 

और �ड�ी �तर पर �वषय के �प म� अं�ेजी हो।  

या 

 �कसी मा� यता�ा� त �व� व�व�यालय से अं�ेजी म� मा�टर 

�ड�ी और �ड�ी �तर पर �वषय के �प म� �हदं� हो।  

या 

 �कसी मा� यता�ा� त �व� व�व�यालय से �कसी अ� य �व षय म� 

�हदं� के साथ मा�टर �ड�ी और �ड�ी �तर पर �वषय के 

�प म� अं�ेजी हो।  

या 

 �कसी मा� यता�ा� त �व� व�व�यालय से �कसी अ� य �व षय म� 

�हदं� मा� यम स ेमा�टर �ड�ी और �ड�ी �तर पर �वषय के 

�प म� अं�ेजी हो।  

या 

 �कसी मा� यता�ा� त �व� व�व�यालय से �कसी अ� य �व षय म� 

अं�ेजी मा� यम स ेमा�टर �ड�ी और �ड�ी �तर पर �वषय 

के �प म� �हदं� हो।  
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2. � नातक �ड�ी िजसम� मु� य �वषय के �प म� �हदं� तथा 

अं�ेजी ह� अथवा दोन� म� से एक पर��ा का मा�यम हो 

और दसूरा अ�नवाय� �वषय हो और �हदं� से अं�ेजी तथा 

अं�ेजी से �हदं� म� अनुवाद म� मा� यता�ा� त सं� थान से 

मा� यता�ा� त �ड� लोमा अथवा �माणप� पा�य�म हो। 

या 

 क� � या रा� य सरकार के काया�लय� म�, िजसके अंतग�त 

भारत सरकार के उप�म भी ह�, �हदं� से अं�ेजी और अं�ेजी 

से �हदं� म� अनुवाद करने का दो वष� का अनुभव हो। 

 

�ट� पण: अनुभव संबंधी अह�ता (अह�ताएं) अनुसू�चत जा�तय� और 

अनुसू�चत जनजा�तय� के अ�य�थ�य� क� दशा म� स�म 

�ा�धकार� के �ववेकानुसार तब �श�थल क� जा सकती है जब 

चयन के �कसी ��म म� स�म �ा�धकार� क� यह राय है �क 

उनके �लए आर��त �रि�तय� को भरने के �लए उन समुदाय� के 

अपे��त अनुभव रखने वाले अ�य�थ�य� के पया��त सं�या म� 

उपल�ध होने क� संभावना नह�ं है। 

8. सीधे भत� �कए जाने वाले �यि�तय� के 

�लए �व�हत आयु और शै��क अह�ताए,ं 

�ो�नत �यि�तय� क� दशा म� लागू ह�गी 

या नह� ं

लागू नह� ं

 

9. प�रवी�ा क� अव�ध दो वष� 

10. भत� क� प�ध�तः भत� सीधे होगी या 

�ो�न�त �वारा या ��त�नयुि�त या 

आमेलन �वारा तथा �व�भ�न प�ध�तय� 

�वारा भर� जाने वाल� �रि�तय� क� 

��तशतता 

सीधी भत� �वारा। 

 

�ट� पण: पदधार� के ��त�नयुि�त या ल�बी बीमार� या अ�ययन 

छु�ट� या अ�य प�रि�थ�तय� के अंतग�त एक वष� या अ�धक 

अव�ध के �लए पद से हटने से होने वाल� �रि�त के कारण इसे 

क� ��य सरकार के ऐसे अ�धकार� �वारा ��त�नयुि�त आधार पर 

भरा जा सकता हैः- 

(क)(i) जो �नय�मत आधार पर स�श पद धारण �कए हुए ह�; या  

(ii) िज�ह�ने वेतन ब�ड 5200-20200 �. �ेड वेतन 1900 �. के 

पद म� आठ वष� क� �नय�मत सेवा क� ह�; और 

(ख) िजनके पास �म स.ं 7 के अधीन सीधी भत� के �लए 

�व�हत अह�ताएं और अनुभव ह�। 

11. �ो�न�त या ��त�नयुि�त या � थानांतरण 

�वारा भत� क� दशा म� वे �े�णयां िजनसे 

�ो�न�त या ��त�नयुि�त या � थानांतरण 

�कया जाएगा 

लागू नह� ं

12. �वभागीय �ो�न�त स�म�त अथवा चयन 

स�म�त क� संरचना 

उपद�श�त क� जाएगी। 
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अनसुचूी-14 

क�न� ठ आश�ुल�पक के पद हेत ुभत� �नयम 
 

1. पदनाम क�न� ठ आशु�ल�पक 

2. पद सं�या 7* (2011) 

*काय�भार के आधार पर प�रवत�न �कया जा सकता है।  

3. वग�करण समूह ग 

4. वेतन ब�ड और �ेड वेतन/वेतनमान वेतन ब�ड 1 (5200-20200 �.) 

�ेड वेतन: 2400 �. 

5. चयन अथवा अचयन पद लागू नह� ं

6. सीधे भत� �कए जाने वाले �यि�तय� के 

�लए  आयु-सीमा 

आयु 18-27 वष� के बीच। 
 

(क� ��य सरकार �वारा जार� �कए गए आदेश� के अनुसार 

सरकार� सेवक�/भा.सा.ंसं.प. के कम�चा�रय� के �लए 40 वष� तक 

�श�थल क� जाती है।) 
 

�ट�पण 1:  आयु-सीमा अवधा�रत करने के �लए �नणा�यक 

तार�ख भारत के अ�य�थ�य� से आवेदन �ा�त करने के �लए 

�नयत क� गई अं�तम तार�ख होगी (न �क वह अं�तम तार�ख 

जो असम, मेघालय, अ�णाचल �देश, �मजोरम, म�णपुर, 

नागाल�ड, ��पुरा, �सि�कम, ज�मू-क�मीर रा�य के ल�दाख 

ख� ड, �हमाचल �देश के लाहौल और �पी�त िजले तथा च�बा 

िजले के पांगी उप-ख� ड, अंदमान और �नकोबार �वीप समूह या 

ल��वीप के अ�य�थ�य� के �लए �व�हत क� गई है) 
 

�ट� पण 2: रोजगार काया�लय के मा�यम से भत� क� दशा म� 

आयु-सीमा अवधा�रत करन ेके �लए �नणा�यक तार�ख वह अं�तम 

तार�ख होगी िजस तक रोजगार काया�लय स ेनाम भेजने के �लए 

कहा गया है। 

7. सीधे भत� �कए जाने वाले �यि�तय� के 

�लए अपे��त शै��क और अ�य अह�ताए ं

i) मा� यता�ा� त बोड� या �व� व�व�यालय से 12वीं उ� तीण� 

क� हो।  

 

ii) कौशल पर��ा मानदंड  

 

�ुतलेख: 10 �मनट म� 80 श� द ��त �मनट  

 

��तलेखन: 50 �मनट (अं�ेजी), 65 �मनट (�हदं�), केवल 

कं� यूटर पर। 

iii) मा�यता�ा�त �व�व�व�यालय या सं�थान स े कं�यूटर 

अनु�योग म� �ड� लोमा या �माणप� पा�य�म 

8. सीधे भत� �कए जाने वाले �यि�तय� के 

�लए �व�हत आयु और शै��क अह�ताए,ं 

�ो�नत �यि�तय� क� दशा म� लागू ह�गी 

या नह� ं

लागू नह� ं

 

9. प�रवी�ा क� अव�ध दो वष� 
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10. भत� क� प�ध�तः भत� सीधे होगी या 

�ो�न�त �वारा या ��त�नयुि�त या 

आमेलन �वारा तथा �व�भ�न प�ध�तय� 

�वारा भर� जाने वाल� �रि�तय� क� 

��तशतता 

सीधी भत� �वारा – अ�खल भारतीय ��त� पधा� आधार पर चयन 

�वारा  

 

�ट� पण: पदधार� के ��त�नयुि�त या ल�बी बीमार� या अ�ययन 

छु�ट� या अ�य प�रि�थ�तय� के अंतग�त एक वष� या अ�धक 

अव�ध के �लए पद से हटने से होने वाल� �रि�त के कारण इसे 

क� ��य सरकार के ऐसे अ�धकार� �वारा ��त�नयुि�त आधार पर 

भरा जा सकता हैः- 

(क)(i) जो �नय�मत आधार पर स�श पद धारण �कए हुए ह�; या  

(ii) िज�ह�ने वेतन ब�ड 5200-20200 �. �डे वेतन 1900 �. के 

पद म� आठ वष� क� �नय�मत सेवा क� ह�; और 

(ख) िजनके पास �म स.ं 7 के अधीन सीधी भत� के �लए 

�व�हत अह�ताएं और अनुभव ह�। 

11. �ो�न�त या ��त�नयुि�त या � थानांतरण 

�वारा भत� क� दशा म� वे �े�णयां िजनसे 

�ो�न�त या ��त�नयुि�त या � थानांतरण 

�कया जाएगा 

लागू नह� ं

12. �वभागीय �ो�न�त स�म�त अथवा चयन 

स�म�त क� संरचना 

उपद�श�त क� जाएगी। 
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अनसुचूी-15 

रे��जरेशन / एयरकंडीशन मैके�नक के पद हेत ुभत� �नयम (एस.आई.य.ू क� �सफा�रश� के अनसुार �र� त 

होने पर पद को समा� त कर �दया जाएगा) 
 

1. पदनाम रे��जरेशन / एयरकंडीशन मैके�नक 

2. पद सं�या 1* (2011) 

*काय�भार के आधार पर प�रवत�न �कया जा सकता है।  

3. वग�करण समूह ग 

4. वेतन ब�ड और �ेड वेतन/वेतनमान वेतन ब�ड 1 (5200-20200 �.) 

�ेड वेतन: 2400 �. 

5. चयन अथवा अचयन पद अचयन 

6. सीधे भत� �कए जाने वाले �यि�तय� के 

�लए  आयु-सीमा 

27 वष� से अ�धक नह�ं। 

(क� ��य सरकार �वारा जार� �कए गए आदेश� के अनुसार 

सरकार� सेवक�/भा.सा.ंसं.प. के कम�चा�रय� के �लए 40 वष� तक 

�श�थल क� जाती है।) 

 

�ट�पण 1:  आयु-सीमा अवधा�रत करने के �लए �नणा�यक 

तार�ख भारत के अ�य�थ�य� से आवेदन �ा�त करने के �लए 

�नयत क� गई अं�तम तार�ख होगी (न �क वह अं�तम तार�ख 

जो असम, मेघालय, अ�णाचल �देश, �मजोरम, म�णपुर, 

नागाल�ड, ��पुरा, �सि�कम, ज�मू-क�मीर रा�य के ल�दाख 

ख� ड, �हमाचल �देश के लाहौल और �पी�त िजले तथा च�बा 

िजले के पांगी उप-ख� ड, अंदमान और �नकोबार �वीप समूह या 

ल��वीप के अ�य�थ�य� के �लए �व�हत क� गई है) 

 

�ट� पण 2: रोजगार काया�लय के मा�यम से भत� क� दशा म� 

आयु-सीमा अवधा�रत करन ेके �लए �नणा�यक तार�ख वह अं�तम 

तार�ख होगी िजस तक रोजगार काया�लय स ेनाम भेजने के �लए 

कहा गया है। 

7. सीधे भत� �कए जाने वाले �यि�तय� के 

�लए अपे��त शै��क और अ�य अह�ताए ं

अ�न वाय�: 

1. मा� यता�ा� त रा� य/क� ��य बोड� से मे��कुलेशन हो। 

2. रे��जरेशन / एयरकंडीश�नगं �ेड म� आई.ट�.आई. उ� तीण� क� 

हो। 

3. सभी �कार के एयरकंडीशनर और रे��जरेटर के अनुर�ण 

और मर� मत म� दो वष� का अनुभव हो। 

 

�ट� पण: अनुभव संबंधी अह�ता (अह�ताएं) अनुसू�चत जा�तय� और 

अनुसू�चत जनजा�तय� के अ�य�थ�य� क� दशा म� स�म 

�ा�धकार� के �ववेकानुसार तब �श�थल क� जा सकती है जब 

चयन के �कसी ��म म� स�म �ा�धकार� क� यह राय है �क 

उनके �लए आर��त �रि�तय� को भरने के �लए उन समुदाय� के 

अपे��त अनुभव रखने वाले अ�य�थ�य� के पया��त सं�या म� 

उपल�ध होने क� संभावना नह�ं है। 
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8. सीधे भत� �कए जाने वाले �यि�तय� के 

�लए �व�हत आयु और शै��क अह�ताए,ं 

�ो�नत �यि�तय� क� दशा म� लागू ह�गी 

या नह� ं

लागू नह� ं

 

9. प�रवी�ा क� अव�ध दो वष� 

10. भत� क� प�ध�तः भत� सीधे होगी या 

�ो�न�त �वारा या ��त�नयुि�त या 

आमेलन �वारा तथा �व�भ�न प�ध�तय� 

�वारा भर� जाने वाल� �रि�तय� क� 

��तशतता 

सीधी भत� �वारा। 

 

�ट� पण: पदधार� के ��त�नयुि�त या ल�बी बीमार� या अ�ययन 

छु�ट� या अ�य प�रि�थ�तय� के अंतग�त एक वष� या अ�धक 

अव�ध के �लए पद से हटने से होने वाल� �रि�त के कारण इसे 

क� ��य सरकार के ऐसे अ�धकार� �वारा ��त�नयुि�त आधार पर 

भरा जा सकता हैः- 

(क)(i) जो �नय�मत आधार पर स�श पद धारण �कए हुए ह�; या  

(ii) िज�ह�ने वेतन ब�ड 5200-20200 �. �ेड वेतन 1900 �. के 

पद म� आठ वष� क� �नय�मत सेवा क� ह�; और 

(ख) िजनके पास �म स.ं 7 के अधीन सीधी भत� के �लए 

�व�हत अह�ताएं और अनुभव ह�। 

11. �ो�न�त या ��त�नयुि�त या � थानांतरण 

�वारा भत� क� दशा म� वे �े�णयां िजनसे 

�ो�न�त या ��त�नयुि�त या � थानांतरण 

�कया जाएगा 

लागू नह� ं

12. �वभागीय �ो�न�त स�म�त अथवा चयन 

स�म�त क� संरचना 

1. महा�नदेशक, भा.सा.ंसं.प. – अ� य� 

2. उप-महा�नदेशक (ए) – सद�य 

3 व 4. �वदेश मं�ालय के दो ��त�न�ध जो अवर स�चव � तर 

के अ�धकार�  ह� – सद�य 
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अनसुचूी-16 

इलेि���शयन / �ोजे�श�न�ट के पद हेत ुभत� �नयम (एस.आई.य.ू क� �सफा�रश� के अनसुार �र� त होने पर 

पद को समा� त कर �दया जाएगा) 
 

1. पदनाम इलेि���शयन / �ोजे�श�न�ट 

2. पद सं�या 1* (2011) 

*काय�भार के आधार पर प�रवत�न �कया जा सकता है।  

3. वग�करण समूह ग 

4. वेतन ब�ड और �ेड वेतन/वेतनमान वेतन ब�ड 1 (5200-20200 �.) 

�ेड वेतन: 2400 �. 

5. चयन अथवा अचयन पद अचयन 

6. सीधे भत� �कए जाने वाले �यि�तय� के 

�लए  आयु-सीमा 

27 वष� से अ�धक नह�ं। 

(क� ��य सरकार �वारा जार� �कए गए आदेश� के अनुसार 

सरकार� सेवक�/भा.सा.ंसं.प. के कम�चा�रय� के �लए 40 वष� तक 

�श�थल क� जाती है।) 

 

�ट�पण:  आयु-सीमा अवधा�रत करने के �लए �नणा�यक तार�ख 

भारत के अ�य�थ�य� से आवेदन �ा�त करने के �लए �नयत क� 

गई अं�तम तार�ख होगी (न �क वह अं�तम तार�ख जो असम, 

मेघालय, अ�णाचल �देश, �मजोरम, म�णपुर, नागाल�ड, ��पुरा, 

�सि�कम, ज�मू-क�मीर रा�य के ल�दाख ख� ड, �हमाचल �देश 

के लाहौल और �पी�त िजले तथा च�बा िजले के पांगी उप-ख� ड, 

अंदमान और �नकोबार �वीप समूह या ल��वीप के अ�य�थ�य� 

के �लए �व�हत क� गई है) 

 

रोजगार काया�लय के मा�यम से भत� क� दशा म� आयु-सीमा 

अवधा�रत करने के �लए �नणा�यक तार�ख वह अं�तम तार�ख 

होगी िजस तक रोजगार काया�लय से नाम भेजने के �लए कहा 

गया है। 

7. सीधे भत� �कए जाने वाले �यि�तय� के 

�लए अपे��त शै��क और अ�य अह�ताए ं

1. मा� यता�ा� त रा� य/क� ��य बोड� से मे��कुलेशन हो। 

2. इलेि��कल �ेड म� आई.ट�.आई. उ� तीण� क� हो। 

3. इलेि��कल अनुर�ण, आंत�रक वाय�रगं, रख-रखाव और 

�वण या �� य उपकरण, आ�द स�हत �व�भ� न उपकरण� क� 

मर� मत म� दो वष� का अनुभव हो। 

 

�ट� पण: अनुभव संबंधी अह�ता (अह�ताएं) अनुसू�चत जा�तय� और 

अनुसू�चत जनजा�तय� के अ�य�थ�य� क� दशा म� स�म 

�ा�धकार� के �ववेकानुसार तब �श�थल क� जा सकती है जब 

चयन के �कसी ��म म� स�म �ा�धकार� क� यह राय है �क 

उनके �लए आर��त �रि�तय� को भरने के �लए उन समुदाय� के 

अपे��त अनुभव रखने वाले अ�य�थ�य� के पया��त सं�या म� 

उपल�ध होने क� संभावना नह�ं है। 
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8. सीधे भत� �कए जाने वाले �यि�तय� के 

�लए �व�हत आयु और शै��क अह�ताए,ं 

�ो�नत �यि�तय� क� दशा म� लागू ह�गी 

या नह� ं

लागू नह� ं

 

9. प�रवी�ा क� अव�ध दो वष� 

10. भत� क� प�ध�तः भत� सीधे होगी या 

�ो�न�त �वारा या ��त�नयुि�त या 

आमेलन �वारा तथा �व�भ�न प�ध�तय� 

�वारा भर� जाने वाल� �रि�तय� क� 

��तशतता 

सीधी भत� �वारा। 

 

�ट� पण: पदधार� के ��त�नयुि�त या ल�बी बीमार� या अ�ययन 

छु�ट� या अ�य प�रि�थ�तय� के अंतग�त एक वष� या अ�धक 

अव�ध के �लए पद से हटने से होने वाल� �रि�त के कारण इसे 

क� ��य सरकार के ऐसे अ�धकार� �वारा ��त�नयुि�त आधार पर 

भरा जा सकता हैः- 

(क)(i) जो �नय�मत आधार पर स�श पद धारण �कए हुए ह�; या  

(ii) िज�ह�ने वेतन ब�ड 5200-20200 �. �ेड वेतन 1900 �. के 

पद म� आठ वष� क� �नय�मत सेवा क� ह�; और 

(ख) िजनके पास �म स.ं 7 के अधीन सीधी भत� के �लए 

�व�हत अह�ताएं और अनुभव ह�। 

11. �ो�न�त या ��त�नयुि�त या � थानांतरण 

�वारा भत� क� दशा म� वे �े�णयां िजनसे 

�ो�न�त या ��त�नयुि�त या � थानांतरण 

�कया जाएगा 

लागू नह� ं

12. �वभागीय �ो�न�त स�म�त अथवा चयन 

स�म�त क� संरचना 

1. महा�नदेशक, भा.सा.ंसं.प. – अ� य� 

2. उप-महा�नदेशक (ए) – सद�य 

3 व 4. �वदेश मं�ालय के दो ��त�न�ध जो अवर स�चव � तर 

के अ�धकार�  ह� – सद�य 
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अनसुचूी-17 

अवर �ेणी �ल�पक के पद हेत ुभत� �नयम 
 

1. पदनाम अवर �ेणी �ल�पक 

2. पद सं�या 26* (2011) 

*काय�भार के आधार पर प�रवत�न �कया जा सकता है।  

3. वग�करण समूह ग 

4. वेतन ब�ड और �ेड वेतन/वेतनमान वेतन ब�ड 1 (5200-20200 �.) 

�ेड वेतन: 1900 �. 

5. चयन अथवा अचयन पद अचयन 

6. सीधे भत� �कए जाने वाले �यि�तय� के 

�लए  आयु-सीमा 

18-27 वष�। 

(क� ��य सरकार �वारा जार� �कए गए आदेश� के अनुसार 

सरकार� सेवक�/भा.सा.ंसं.प. के कम�चा�रय� के �लए 40 वष� तक 

�श�थल क� जाती है।) 

 

�ट�पण 1:  आयु-सीमा अवधा�रत करने के �लए �नणा�यक 

तार�ख भारत के अ�य�थ�य� से आवेदन �ा�त करने के �लए 

�नयत क� गई अं�तम तार�ख होगी (न �क वह अं�तम तार�ख 

जो असम, मेघालय, अ�णाचल �देश, �मजोरम, म�णपुर, 

नागाल�ड, ��पुरा, �सि�कम, ज�मू-क�मीर रा�य के ल�दाख 

ख� ड, �हमाचल �देश के लाहौल और �पी�त िजले तथा च�बा 

िजले के पांगी उप-ख� ड, अंदमान और �नकोबार �वीप समूह या 

ल��वीप के अ�य�थ�य� के �लए �व�हत क� गई है) 

 

�ट�पण 2: रोजगार काया�लय के मा�यम से भत� क� दशा म� 

आयु-सीमा अवधा�रत करन ेके �लए �नणा�यक तार�ख वह अं�तम 

तार�ख होगी िजस तक रोजगार काया�लय स ेनाम भेजने के �लए 

कहा गया है। 

7. सीधे भत� �कए जाने वाले �यि�तय� के 

�लए अपे��त शै��क और अ�य अह�ताए ं

1. मा� यता�ा� त बोड�/�व� व�व�यालय से 12वीं क�ा या समतु� य 

हो। 2. कं� यूटर पर अं�ेजी म� 35 श� द ��त �मनट या �हदं� म� 

30 श� द ��त �मनट टंकण करने क� ग�त हो। 

 

वांछनीय: 

मा�यता�ा�त �व�व�व�यालय या सं�थान से कं�यूटर अनु�योग 

म� �माणप� पा�य�म। 

 

�ट� पण: अनुभव संबंधी अह�ता (अह�ताएं) अनुसू�चत जा�तय� और 

अनुसू�चत जनजा�तय� के अ�य�थ�य� क� दशा म� स�म 

�ा�धकार� के �ववेकानुसार तब �श�थल क� जा सकती है जब 

चयन के �कसी ��म म� स�म �ा�धकार� क� यह राय है �क 

उनके �लए आर��त �रि�तय� को भरने के �लए उन समुदाय� के 

अपे��त अनुभव रखने वाले अ�य�थ�य� के पया��त सं�या म� 

उपल�ध होने क� संभावना नह�ं है। 
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8. सीधे भत� �कए जाने वाले �यि�तय� के 

�लए �व�हत आयु और शै��क अह�ताए,ं 

�ो�नत �यि�तय� क� दशा म� लागू ह�गी 

या नह� ं

आयु: नह� ं

शै��क अह�ता: हा ँ

9. प�रवी�ा क� अव�ध दो वष� 

10. भत� क� प�ध�तः भत� सीधे होगी या 

�ो�न�त �वारा या ��त�नयुि�त या 

आमेलन �वारा तथा �व�भ�न प�ध�तय� 

�वारा भर� जाने वाल� �रि�तय� क� 

��तशतता 

33.4 ��तशत (1/3) पद �ो�न�त �वारा और 

66.6 ��तशत (2/3) पद सीधी भत� �वारा – अ�खल भारतीय 

��त� पधा� आधार पर चयन �वारा। 

11. �ो�न�त या ��त�नयुि�त या � थानांतरण 

�वारा भत� क� दशा म� वे �े�णयां िजनसे 

�ो�न�त या ��त�नयुि�त या � थानांतरण 

�कया जाएगा 

�ो�न�त: 

भा.सा.ंसं.प. के बहु काय� कम�चा�रवृंद के � तर म� तीन वष� 

�नय�मत सेवा क� हो। 

 

12. �वभागीय �ो�न�त स�म�त अथवा चयन 

स�म�त क� संरचना 

1. महा�नदेशक, भा.सा.ंसं.प. – अ� य� 

2. उप-महा�नदेशक (ए) – सद�य 

3 व 4. �वदेश मं�ालय के दो ��त�न�ध जो अवर स�चव � तर 

के अ�धकार�  ह� – सद�य 
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अनसुचूी-18 

� टाफ कार चालक के पद हेत ुभत� �नयम 
 

1. पदनाम � टाफ कार चालक 

2. पद सं�या 10* (2011) 

*काय�भार के आधार पर प�रवत�न �कया जा सकता है।  

3. वग�करण समूह ग 

4. वेतन ब�ड और �ेड वेतन/वेतनमान वेतन ब�ड 1 (5200-20200 �.) + �ेड वेतन: 1900 �. 

5. चयन अथवा अचयन पद लागू नह� ं

6. सीधे भत� �कए जाने वाले �यि�तय� के 

�लए  आयु-सीमा 

25 वष� से अ�धक नह�ं। 

(क� ��य सरकार �वारा जार� �कए गए आदेश� के अनुसार 

सरकार� सेवक�/भा.सा.ंसं.प. के कम�चा�रय� के �लए 40 वष� तक 

�श�थल क� जाती है।) 

 

�ट�पण 1:  आयु-सीमा अवधा�रत करने के �लए �नणा�यक 

तार�ख भारत के अ�य�थ�य� से आवेदन �ा�त करने के �लए 

�नयत क� गई अं�तम तार�ख होगी (न �क वह अं�तम तार�ख 

जो असम, मेघालय, अ�णाचल �देश, �मजोरम, म�णपुर, 

नागाल�ड, ��पुरा, �सि�कम, ज�मू-क�मीर रा�य के ल�दाख 

ख� ड, �हमाचल �देश के लाहौल और �पी�त िजले तथा च�बा 

िजले के पांगी उप-ख� ड, अंदमान और �नकोबार �वीप समूह या 

ल��वीप के अ�य�थ�य� के �लए �व�हत क� गई है) 

 

�ट�पण 2: रोजगार काया�लय के मा�यम से भत� क� दशा म� 

आयु-सीमा अवधा�रत करन ेके �लए �नणा�यक तार�ख वह अं�तम 

तार�ख होगी िजस तक रोजगार काया�लय स ेनाम भेजने के �लए 

कहा गया है। 

7. सीधे भत� �कए जाने वाले �यि�तय� के 

�लए अपे��त शै��क और अ�य अह�ताए ं

अ�नवाय� अह�ताएं: 

1. मोटर कार चलाने का वैध �ाइ�वगं लाइस�स हो। 

2. ऑटोमोबाइल के कल-पुज� क� जानकार� हो (अ� यथ� वाहन 

म� मामूल� खराबी ठ�क करन ेम� स�म होना चा�हए)   

3. कम से कम 3 वष� का मोटर कार �ाइ�वगं म� अनुभव हो। 

4. मा�यता �ा�त �कूल से 8वीं क�ा उ� तीण� क� हो। 

 

वांछनीय: 

होम गाड� या �स�वल �वयंसेवक के �प म� 3 वष� सेवा क� हो।  

 

�टप ् पण: अनुभव संबंधी अह�ता (अह�ताएं) अनुसू�चत जा�तय� और 

अनुसू�चत जनजा�तय� के अ�य�थ�य� क� दशा म� स�म 

�ा�धकार� के �ववेकानुसार तब �श�थल क� जा सकती है जब 

चयन के �कसी ��म म� स�म �ा�धकार� क� यह राय है �क 

उनके �लए आर��त �रि�तय� को भरने के �लए उन समुदाय� के 

अपे��त अनुभव रखने वाले अ�य�थ�य� के पया��त सं�या म� 

उपल�ध होने क� संभावना नह�ं है। 
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8. सीधे भत� �कए जाने वाले �यि�तय� के 

�लए �व�हत आयु और शै��क अह�ताए,ं 

�ो�नत �यि�तय� क� दशा म� लागू ह�गी 

या नह� ं

लागू नह� ं

9. प�रवी�ा क� अव�ध दो वष� 

10. भत� क� प�ध�तः भत� सीधे होगी या 

�ो�न�त �वारा या ��त�नयुि�त या 

आमेलन �वारा तथा �व�भ�न प�ध�तय� 

�वारा भर� जाने वाल� �रि�तय� क� 

��तशतता 

सीधी भत� �वारा। 

 

�ट� पण: पदधार� के ��त�नयुि�त या ल�बी बीमार� या अ�ययन 

छु�ट� या अ�य प�रि�थ�तय� के अंतग�त एक वष� या अ�धक 

अव�ध के �लए पद से हटने से होने वाल� �रि�त के कारण इसे 

क� ��य सरकार के ऐसे अ�धकार� �वारा ��त�नयुि�त आधार पर 

भरा जा सकता हैः- 

(क)(i) जो �नय�मत आधार पर स�श पद धारण �कए हुए ह�; या  

(ii) िज�ह�ने वेतन ब�ड 5200-20200 �. �ेड वेतन 1800 �. के 

पद म� तीन वष� क� �नय�मत सेवा क� ह�; और 

(ख) िजनके पास �म स.ं 7 के अधीन सीधी भत� के �लए 

�व�हत अह�ताएं और अनुभव ह�। 

11. �ो�न�त या ��त�नयुि�त या � थानांतरण 

�वारा भत� क� दशा म� वे �े�णयां िजनस े

�ो�न�त या ��त�नयुि�त या � थानांतरण 

�कया जाएगा 

लागू नह� ं

 

12. �वभागीय �ो�न�त स�म�त अथवा चयन 

स�म�त क� संरचना 

1. महा�नदेशक, भा.सा.ंसं.प. – अ� य� 

2. उप-महा�नदेशक (ए) – सद�य 

3 व 4. �वदेश मं�ालय के दो ��त�न�ध जो अवर स�चव � तर 

के अ�धकार�  ह� – सद�य 
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अनसुचूी-19 

सवार हरकारा के पद हेत ुभत� �नयम 
 

1. पदनाम सवार हरकारा 

2. पद सं�या 3* (2011) 

*काय�भार के आधार पर प�रवत�न �कया जा सकता है।  

3. वग�करण समूह ग 

4. वेतन ब�ड और �ेड वेतन/वेतनमान वेतन ब�ड 1 (5200-20200 �.)  

�ेड वेतन: 1900 �. 

5. चयन अथवा अचयन पद लागू नह� ं

6. सीधे भत� �कए जाने वाले �यि�तय� के 

�लए  आयु-सीमा 

25 वष� से अ�धक नह�ं। 

(क� ��य सरकार �वारा जार� �कए गए आदेश� के अनुसार 

सरकार� सेवक�/भा.सा.ंसं.प. के कम�चा�रय� के �लए 40 वष� तक 

�श�थल क� जाती है।) 

 

�ट�पण 1:  आयु-सीमा अवधा�रत करने के �लए �नणा�यक 

तार�ख भारत के अ�य�थ�य� से आवेदन �ा�त करने के �लए 

�नयत क� गई अं�तम तार�ख होगी (न �क वह अं�तम तार�ख 

जो असम, मेघालय, अ�णाचल �देश, �मजोरम, म�णपुर, 

नागाल�ड, ��पुरा, �सि�कम, ज�मू-क�मीर रा�य के ल�दाख 

ख� ड, �हमाचल �देश के लाहौल और �पी�त िजले तथा च�बा 

िजले के पांगी उप-ख� ड, अंदमान और �नकोबार �वीप समूह या 

ल��वीप के अ�य�थ�य� के �लए �व�हत क� गई है) 

 

�ट�पण 2: रोजगार काया�लय के मा�यम से भत� क� दशा म� 

आयु-सीमा अवधा�रत करन ेके �लए �नणा�यक तार�ख वह अं�तम 

तार�ख होगी िजस तक रोजगार काया�लय स ेनाम भेजने के �लए 

कहा गया है। 

7. सीधे भत� �कए जाने वाले �यि�तय� के 

�लए अपे��त शै��क और अ�य अह�ताए ं

अ�नवाय� अह�ताएं: 

1. मोटर साइ�कल या ऑटो �र� शा चलाने का वैध �ाइ�वगं 

लाइस�स हो। 

2. मोटर साइ�कल या ऑटो �र� शा चलाने म� दो वष� का 

अनुभव हो।  

3. मोटर साइ�कल या ऑटो �र� शा के कल-पुज� क� बु�नयाद�  

जानकार� हो (अ� यथ� वाहन म� मामूल� खराबी ठ�क करन े

म� स�म होना चा�हए)  

4. अं�ेजी और �हदं� या उस ��े क� �े�ीय भाषा िजसम� 

संबं�धत संगठन ि�थत है, को पढ़न ेक� �मता हो। 

 

वांछनीय: 

1. 8वीं क�ा उ� तीण� क� हो। 

2. होम गाड� या �स�वल �वयंसेवक के �प म� 3 वष� सेवा क� 

हो।  
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�ट� पण: अनुभव संबंधी अह�ता (अह�ताएं) अनुसू�चत जा�तय� और 

अनुसू�चत जनजा�तय� के अ�य�थ�य� क� दशा म� स�म 

�ा�धकार� के �ववेकानुसार तब �श�थल क� जा सकती है जब 

चयन के �कसी ��म म� स�म �ा�धकार� क� यह राय है �क 

उनके �लए आर��त �रि�तय� को भरने के �लए उन समुदाय� के 

अपे��त अनुभव रखने वाले अ�य�थ�य� के पया��त सं�या म� 

उपल�ध होने क� संभावना नह�ं है। 

8. सीधे भत� �कए जाने वाले �यि�तय� के 

�लए �व�हत आयु और शै��क अह�ताए,ं 

�ो�नत �यि�तय� क� दशा म� लागू ह�गी 

या नह� ं

लागू नह� ं

9. प�रवी�ा क� अव�ध दो वष� 

10. भत� क� प�ध�तः भत� सीधे होगी या 

�ो�न�त �वारा या ��त�नयुि�त या 

आमेलन �वारा तथा �व�भ�न प�ध�तय� 

�वारा भर� जाने वाल� �रि�तय� क� 

��तशतता 

सीधी भत� �वारा। 

 

�ट� पण: पदधार� के ��त�नयुि�त या ल�बी बीमार� या अ�ययन 

छु�ट� या अ�य प�रि�थ�तय� के अंतग�त एक वष� या अ�धक 

अव�ध के �लए पद से हटने से होने वाल� �रि�त के कारण इसे 

क� ��य सरकार के ऐसे अ�धकार� �वारा ��त�नयुि�त आधार पर 

भरा जा सकता हैः- 

(क)(i) जो �नय�मत आधार पर स�श पद धारण �कए हुए ह�; या  

(ii) िज�ह�ने वेतन ब�ड 5200-20200 �. �ेड वेतन 1800 �. के 

पद म� तीन वष� क� �नय�मत सेवा क� ह�; और 

(ख) िजनके पास �म स.ं 7 के अधीन सीधी भत� के �लए 

�व�हत अह�ताएं और अनुभव ह�। 

11. �ो�न�त या ��त�नयुि�त या � थानांतरण 

�वारा भत� क� दशा म� वे �े�णयां िजनसे 

�ो�न�त या ��त�नयुि�त या � थानांतरण 

�कया जाएगा 

लागू नह� ं

 

12. �वभागीय �ो�न�त स�म�त अथवा चयन 

स�म�त क� संरचना 

1. महा�नदेशक, भा.सा.ंसं.प. – अ� य� 

2. उप-महा�नदेशक (ए) – सद�य 

3 व 4. �वदेश मं�ालय के दो ��त�न�ध जो अवर स�चव � तर 

के अ�धकार�  ह� – सद�य 
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अनसुचूी-20 

बहु काय� कम�चा�रवृंद के पद हेत ुभत� �नयम 
 

1. पदनाम बहु काय� कम�चा�रवृंद ** 

2. पद सं�या 43* (2011) 

*काय�भार के आधार पर प�रवत�न �कया जा सकता है।  

3. वग�करण समूह ग 

4. वेतन ब�ड और �ेड वेतन/वेतनमान वेतन ब�ड 1 (5200-20200 �.)  

�ेड वेतन: 1800 �. 

5. चयन अथवा अचयन पद लागू नह� ं

6. सीधे भत� �कए जाने वाले �यि�तय� के 

�लए  आयु-सीमा 

आयु 18 से 25 वष� के बीच। 

�ट�पण 1:  आयु-सीमा अवधा�रत करने के �लए �नणा�यक 

तार�ख भारत के अ�य�थ�य� से आवेदन �ा�त करने के �लए 

�नयत क� गई अं�तम तार�ख होगी (न �क वह अं�तम तार�ख 

जो असम, मेघालय, अ�णाचल �देश, �मजोरम, म�णपुर, 

नागाल�ड, ��पुरा, �सि�कम, ज�मू-क�मीर रा�य के ल�दाख 

ख� ड, �हमाचल �देश के लाहौल और �पी�त िजले तथा च�बा 

िजले के पांगी उप-ख� ड, अंदमान और �नकोबार �वीप समूह या 

ल��वीप के अ�य�थ�य� के �लए �व�हत क� गई है) 

 

�ट�पण 2: रोजगार काया�लय के मा�यम से भत� क� दशा म� 

आयु-सीमा अवधा�रत करन ेके �लए �नणा�यक तार�ख वह अं�तम 

तार�ख होगी िजस तक रोजगार काया�लय स ेनाम भेजने के �लए 

कहा गया है। 

7. सीधे भत� �कए जाने वाले �यि�तय� के 

�लए अपे��त शै��क और अ�य अह�ताए ं

�कसी मा� यता�ा� त बोड� से मे��कुलेशन या समतु� य उ� तीण� 

�कया हो। 

या 

मा�यता�ा�त सं�थान स ेऔ�यो�गक ��श�ण सं�थान उ� तीण� 

करने का �माणप� हो* 

*पद क� �वशेष आव�यकता के अनुसार, य�द कोई हो, अपनाया 

जा सकता हैI 

8. सीधे भत� �कए जाने वाले �यि�तय� के 

�लए �व�हत आयु और शै��क अह�ताए,ं 

�ो�नत �यि�तय� क� दशा म� लागू ह�गी 

या नह� ं

लागू नह� ं

9. प�रवी�ा क� अव�ध दो वष� 

10. भत� क� प�ध�तः भत� सीधे होगी या 

�ो�न�त �वारा या ��त�नयुि�त या 

आमेलन �वारा तथा �व�भ�न प�ध�तय� 

�वारा भर� जाने वाल� �रि�तय� क� 

��तशतता 

सीधी भत� �वारा – खुल� ��त� पध� पर��ा और/या कौशल 

पर��ा के आधार पर। 

 

�ट� पण: पदधार� के ��त�नयुि�त या ल�बी बीमार� या अ�ययन 

छु�ट� या अ�य प�रि�थ�तय� के अंतग�त एक वष� या अ�धक 

अव�ध के �लए पद से हटने से होने वाल� �रि�त के कारण इसे 

क� ��य सरकार के ऐसे अ�धकार� �वारा ��त�नयुि�त आधार पर 
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भरा जा सकता हैः- 

(क) जो �नय�मत आधार पर स�श पद धारण �कए हुए ह�; और 

(ख) िजनके पास �म स.ं 7 के अधीन सीधी भत� के �लए 

�व�हत अह�ताएं ह�। 

11. �ो�न�त या ��त�नयुि�त या � थानांतरण 

�वारा भत� क� दशा म� वे �े�णयां िजनसे 

�ो�न�त या ��त�नयुि�त या � थानांतरण 

�कया जाएगा 

लागू नह� ं

 

12. �वभागीय �ो�न�त स�म�त अथवा चयन 

स�म�त क� संरचना 

1. महा�नदेशक, भा.सा.ंसं.प. – अ� य� 

2. उप-महा�नदेशक (ए) – सद�य 

3 व 4. �वदेश मं�ालय के दो ��त�न�ध जो अवर स�चव � तर 

के अ�धकार�  ह� – सद�य 

 

** �न� न�ल�खत भूतपूव� समूह घ पद� को �मलाकर बना है 

 

पैकर 02 

द�तर� 02 

जमादार 01 

भ� डार प�रचर 01 

�धान माल� 01 

चपरासी 21 

फराश 04 

सफाई कम�चार� 05 

चौक�दार 06 

कुल 43 
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अनलु� नक-1 
 

1 मई, 2011 क� ि�थ�त के अनसुार भारतीय सा�ं कृ�तक स�बंध प�र ष� के काडर म� � वीकृत/काय�रत नफर� 

का �ववरण 

�.सं. 

 

 

 

(1) 

पद क� �ेणी 

 

 

 

(2) 

वत�मान 

� वीकृत नफर� 

 

(3) 

�व� त मं�ालय 

�वारा � वीकृत 

अ�त�र� त पद 

(अग� त, 2010) 

(4) 

संशो�धत 

� वीकृत नफर� 

 

(5) 

वत�मान 

काय�रत 

नफर� 

 

(6) 

समूह 'क' 

1. �नदेशक 

(वेतन ब�ड-4 37400-67000 + 

�ेड वेतन 8700) 

03 --- 03 03 

2. व�र� ठ काय��म �नदेशक 

(वेतन ब�ड-3 15600-39100+ 

�ेड वेतन 7600) 

06 02 08 05 

3. काय��म �नदेशक 

(वेतन ब�ड-3 15600-39100+ 

�ेड वेतन 6600) 

23 07 30 24 

4. काय��म अ�धकार� 

(वेतन ब�ड-3 15600-39100 + 

�ेड वेतन 5400) 

30 07 37 28 

 कुल 62 16 78 60 

समूह 'ख' 

5. सहायक काय��म अ�धकार� 

(वेतन ब�ड-2 9300-34800 +  

�ेड वेतन 4600) 

47 05 52 43** 

6. व�र�ठ �हदं� अनुवादक 

(वेतन ब�ड-2 9300-34800 +  

�ेड वेतन 4600) 

01 -- 01 -- 

 कुल 48 

 

05 53 43 

समूह 'ग' 

7. सहायक 

(वेतन ब�ड-2 9300-34800 +  

�ेड वेतन 4200) 

20 -- 20 21*** 

8. व�र� ठ आशु�ल�पक 

(वेतन ब�ड-2 9300-34800 +  

�ेड वेतन 4200) 

08 -- 08 02 

9. �वर �ेणी �ल�पक 

(वेतन ब�ड-1 5200-20200 +  

�ेड वेतन 2400) 

20 05 25 18 
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10. क�न� ठ आशु�ल�पक 

(वेतन ब�ड-1 5200-20200 +  

�ेड वेतन 2400) 

07 -- 07 05 

11. क�न� ठ अनुवादक 

(वेतन ब�ड-1 5200-20200 +  

�ेड वेतन 2400) 

01 -- 01 -- 

*12. रे��जरेशन / एयरकंडीशन 

मैके�नक 

(वेतन ब�ड-1 5200-20200 +  

�ेड वेतन 2400) 

01 -- 01 01 

*13. इले����शयन / �ोजे�श�न � ट 

(वेतन ब�ड-1 5200-20200 +   

�ेड वेतन 2400) 

01 -- 01 01 

14. अवर �ेणी �ल�पक 

(वेतन ब�ड-1 5200-20200 +  

�ेड वेतन 1900) 

26 -- 26 18 

*15. � टाफ वाहन चालक 

(वेतन ब�ड-1 5200-20200 +  

�ेड वेतन 1900) 

10 -- 10 06 

16. सवार हरकारा (�ड�पैच राइडर) 

(वेतन ब�ड-1 5200-20200 + 

�ेड वेतन 1900) 

03 -- 03 03 

 कुल 

 

97 05 102 75 

समूह 'घ' **** 

*17. पैकर 

(वेतन ब�ड-1 5200-20200 +  

�ेड वेतन 1800) 

02 -- 02 02 

18. द�तर� 

(वेतन ब�ड-1 5200-20200 +  

�ेड वेतन 1800) 

02 -- 02 01 

19. जमादार 

(वेतन ब�ड-1 5200-20200 +  

�ेड वेतन 1800) 

01 -- 01 01 

20. भंडार प�रचर (�टोर अट�ड�ट) 

(वेतन ब�ड-1 5200-20200 +  

�ेड वेतन 1800) 

01 --- 01 01 

21. �धान माल� 

(वेतन ब�ड-1 5200-20200 + 

�ेड वेतन 1800) 

01 --- 01 01 

22. चपरासी 

(वेतन ब�ड-1 5200-20200 + 

�ेड वेतन 1800) 

21 --- 21 15 
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� वीकृत नफर�  276 

काय�रत नफर�  213 

 

*         �दनांक 29 जनवर�, 2009 क� एस.आई.यू. �रपोट� सं. 25/02/2005/एसआईयू के अनुसार पद को 

�र� त होने पर समा� त कर �दया जाएगा और �र� त पद� को बा�य �ोत� (आउटसोस�) से भरा 

जाएगा। 

 

**    सहायक काय��म अ�धकार� - 21 मई, 2010 को आयोिजत क�न. �वभागीय �ो� न�त स�म�त क� 

बैठक म� सहायक काय��म अ�धकार� के दो पद� का सहायक के पद पर अवनयन कर �दया गया और 

�व� त मं�ालय �वारा 5 अ�त�र� त पद अनुमो�द त �कए गए। दो �रि�तयां �ो� न�त कोटे के अंतग�त ह� 

िजसम� एक अनुसू�चत जनजा�त क� बैकलॉग �रि�त भी शा�मल है। 

 

*** सहायक - एक �र� त पद सीधे भत� कोटे के अंतग�त है, िजसे एसआईयू अ� ययन के कारण भरा नह�ं 

जा सका। 21 मई, 2010 को आयोिजत क�न. �वभागीय �ो� न�त स�म�त क� बैठक म� सहायक 

काय��म अ�धकार� के दो पद� का सहायक के पद पर अवनयन कर �दया गया। 

 

 

 
 

*23. फराश 

(वेतन ब�ड -1 5200-20200 +  

�ेड वेतन 1800) 

04 -- 04 04 

*24. सफाई कम�चार� 

(वेतन ब�ड -1 5200-20200 +  

�ेड वेतन 1800) 

05 --- 05 05 

*25. चौक�दार 

(वेतन ब�ड-1 5200-20200 +  

�ेड वेतन 1800) 

06 --- 06 05 

 कुल 43 -- 43 35 

 कुल योग (क+ख+ग+घ) 250 26 276 213 


